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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlt duvar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

?WWSW
Soeninis) Olocakin
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birne vazfen, Tk Istlaln, Tk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein, en et hzinenr,tkbalde dahi, en, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
edhahlarin olacaktr Bi g, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve seratn dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, Gok namiisat bir mahiyette tezahir
edebi,stlal ve cumhuryein kstedecek dsmana,
hitin inyada emsali gorilmenis bir gafbiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitiin aleler zapt
edlimis, biintersanelering girmi, bitin ordulan dagtimig
ve memlekefin her ksesi il isgal edimis olabilir Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, iidara sahip olanlar afletve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilirlr, Htta bu fidar sahipler gahsi
menfaatlerini, mstevlerin siyasi emellriyle tevhit edebiier,
il akr u zaruret inde harap ve bitap dgmiis oabilrer,

Ey Trkistbalin evla e, buahval ve gratiice
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuryetin kuramakr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur

o Toats
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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez,
ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da

miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunuagacaktir.

Egitim-6gretimi, bilgi aktararak, pasif ve hedefsiz 6grenci yetistirmek olarak gormiiyoruz. Okulumuzda tekrara ve taklide dayali mevcut egitim
uygulamasini terk ederek, yeni sistemle beraber, sistematik bir sekilde yaraticiligi, bilimsel diisiinmeyi, problem ¢6zmeyi ve elestirmeyi igeren davranislarin

gelismesine destek saglayacak, veli ve gevre ile isbirligi icinde olan bir egitim-6gretim yapilabilmesi icin gerekli planlama ve galisma kararindayiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu y&netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik

bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024 - 2028donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasin ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla ytiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay: planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi

gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Jale KOK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Doktor Mete Ersoy ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planim1 hazirlamak amactyla “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Strateji Plan

Ekibi” olusturulmustur.

Tablo 2.STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Jale KOK Okul Mudiiri Emine OZCAN Sinif Ogretmeni
Murat OZTURK Mudiir Yardimcisi Nazli YAVUZ Sinif Ogretmeni
Nasibe DURSUN Mudiir Yardimcisi Dudu OZDEMIR ingilizce Ogretmeni




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugsturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

BOLUM Il : DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérisleri ile okulumuzun Gugliu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihge
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Okulumuz Merhum Hayirsever Dr. Mete Ersoy tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz ilk olarak 1994 yili 2. donemde Egitim
ve dgretime acilmis olup birkag yil icerisinde okuldaki 6grenci sayisinin artmasi ile ek bina yapilmasi giindeme gelmis 1996 yilinda
ayni1 binaya bitisik ek bina yapilmis ve ayni yil okul blinyesinde anasinift acilmstr.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda tagimali &grenci sayisinin artmasi, okul bahgesine 3 derslik yapilmasi
zaruretini dogurmustur. 2000-2001 Egitim-Ogretim yili itibariyla 1. ve 2. kademe 22 derslikle egitim-6gretim gormeye baglamistir.

2010-2011 egitim-Ogretim yili baglangicinda Okul bahgesine icerisinde Kapali spor salonu, kiitiiphane ve dersliklerden
olusan ek bina yapilmasina karar verilmis ve bahgedeki 2000-2001 Egitim-6gretim yilinda yapilmis olan 3 derslik yikilarak ek bina
yapilmustir.

Ek bina insaat1 nedeniyle okulumuz ikili 6gretime gecerek 17 derslik ve 17 6gretmen ile egitim-6gretime devam edilmis.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ek bina olarak yapilan yer Dr. Mete Ersoy Ortaokulu olmustur. Mevcut binamiz da ilkokul
olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 21 derslik, 21 sube, 1 Miuidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis:1 Odasy, 1 Arag-gereg odasi, 1 Kiittiphane, 1
Ogretmen odasi ve 4 adet kiz 4 adet erkek tuvaleti ile birer adet erkek/bayan 6gretmen tuvaleti mevcuttur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik planin Degerlendirilmesi

Doktor Mete Ersoy ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtrliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik stireci,durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boltimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani'nda 4
amag, 4 Stratejik Hedef ve 13 eylem bulunmaktadir. Kurumumuz tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde,plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu korudugu, bazilarinda
da gerileme oldugu tespit edilen baziperformans gostergeleri oldugu belirlenmistir.
Doktor Mete Ersoy ilkokulu2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Okullasma Orani” seklinde ifade edilen Amac 1 kapsaminda
toplam 1 performans gostergesi bulunmaktadir. Buperformans gostergesinde % 68  performans sergilendigi, “Okula
Devam/Devamsizlik” seklinde ifade edilen 6grencilerin okula devaminin saglanmasimi ifade eden Amag 2 kapsaminda toplam 1
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergesinde %98,75 performans sergilendigi gortilmiistiir. Diger taraftan,
“Hayat Boyu Ogrenme” kapsaminda okuma yazma bilmeyen vatandaslara kurs agilmasina dair yapilan calismada higbir
vatandasin basvurusu olmamasi sebebi ile istenilen performansa ulasilamadigr gortilmiistiir. Egitim ve ogretimde kalitenin
arttirilmasi yonitindeki “Donanimli bireylerin olusmasina” yonelik Amag 1 kapsaminda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu

gostergeler hedefler dahilinde %62 performans sergiledigi gortilmustir. Kurumsal Kapasite yoniindeki “Okulun kurumsal
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kapasitesinin gticlendirilmesine” yonelik Ama¢ 1 kapsaminda 7 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergeler hedef

dahilinde %51 performans sergiledigi gortilmuistiir.

Tiim bu degerlendirmelerg6z oniinde bulunduruldugunda, Doktor Mete Ersoy ilkokulu2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi icin
idarenin gticliiyonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun

ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmustir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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*Okul 6ncesi egitim
zamanindaki ¢ocuklarin beden,
zihin ve duygu gelismesini ile
1yi aligkanliklar kazanilmasini
saglamak ve bu husustaki is ve
islemleri ytiriitmek

*1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanununun 20.
Maddesi

*Okul 6ncesi egitim
zamanindaki ¢ocuklarin
velilerinin okuldncesi egitime
baslamadan 6nce 6grencilerinin
beden, zihin ve duygu
gelismesi ile 1yi aliskanliklar
kazanilmasi konusunda yeteri
diizeyde bilgi ve destekleyici
faaliyetlerde bulunmamasi ve
aile ortamindaki sartlarinin
elverisgsizligi.

*QOkul 6ncesi egitim zamanindaki ¢ocuklarin
okula baglamadan once velileri ile irtibat
halinde olup ¢ocuklarinin mevcut
donemlerinin saglikli bir sekilde
kazanilmasini saglayacak eksikliklerin tespit
edilerek muhtarlik ve diger ilgili kurumlar ile
dayanigsma halinde gerekli is ve islemlerin
ylriitiilmesinin saglanmasi.
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*[Ikdgretim kapsaminda yer
alan, ortaggretimde devam
edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitic1 bilgiler
vermek.

*1739 Sayil Milli
Egitim Temel
Kanununun 23.
Maddesi

*QOkulda psikolojik ve rehber
O0gretmenin bulunmamasi.

*Qgrencilerin kendi hayatlarina
yon verecek meslek ile ilgili
hangi liseye devam edebilecegi
hususta yeterince bilgiye sahip
olmamasi.

*k

* Okulda rehberlik birimini etkin kilacak
sekilde psikolojik ve rehber 6gretmenin
kadrosu ile birlikte ¢alistyor olmasinin
saglanmasi1 yoniinde ¢alismalarin yapilmasi.
* Psikolojik ve rehber 6gretmenin olmadigi
durumlarda ilge milli egitim mudiirligi ile is
birligi yapilarak alaninda uzman Psikolojik
ve rehber 6gretmenin okula sik bir sekilde
gelerek 6grenci,lerin gelisimleri ve durumlari
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmasini
saglayarak ortaggretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acgabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitici faaliyetler ile is ve

islemlerin yiiriitiilmesi.
%

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Doktor Mete Ersoy Ilkokulu'na gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgili tist

politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Doktor Mete Ersoy Ilkokulu2024-2028 Stratejik Plani'nin

stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler

asagida belirtilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin tist politika belgelerinde okulumuzun uymas: gereken gorevler

tablo 3 de yer almaktadir.

Ust Politika Belgeleri
1. On Ikinci Kalkinma Plani
2. Orta Vadeli Program
3. Cumhurbaskanlig 2024 Yillik Programi
4. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plar

12



Tablo.4 Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Egitim

658. - 659. Sayili Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika
ile Tedbir Maddeleri

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genclerin ve

Kadinlarm Egitime ve Istihdama
Katilimi

1 Tedbir

Egitim

662.4 - 665.4 -666.2 - 672.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Alanlarin Belirlenmesi

Doktor Mete Ersoy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Okulun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytiktimliiltkleri, standart dosya plani, tist politika

belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulun hizmetleri tespit edilmistir. Egitim-Ogretim

Faaliyetleri, rehberlik faaliyetleri, Bilimsel, Kiilttirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler, insan kaynaklar1 yonetimi, Okul Aile Birligi

faaliyetleri, 6grencilere yonelik faaliyetler, Olgme degerlendirme faaliyetleri, 6grenme ortamlarina yonelik faaliyetler olmak iizere

on faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.
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Tablo 5.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Islerini ytirtitmek

Kayit-nakil islerini ytirtitmek

Devam-devamsizlik takibi yapmak,

Ogrencilerin okula devamu igin gerekli tedbirleri almak
Smif gegme durumlarini diizenlemek

Smav hizmetleri sunmak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin yasam alanlarini taniyacaklar geziler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Spor turnuvalar1 diizenlemek
Ogrencileri yerel ve ulusal spor miisabakalarina yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize gezileri diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri

Hizmetici egitim faaliyetlerini ytirtitmek
Personel arasindaki esgiidiim ve iletisimi artiran faaliyetler diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek
Kurumu maddi yonden destekleyici faaliyetler diizenlemek
Kurumun dis paydaslarla iletisimini artirmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Akademik, sosyal ve kiilttirel yonden 6grencileri desteklemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin katilabilecegi merkezi sinavlarda adaylara uygun ortam saglamak
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Kurumumuzdayapilanmerkezisinavlardakurumusinavlarahazirtutmak

) Derslikvedigerogrenmeortamlarinthazirtutmak
Ogrenmeortamlarinayénel Ogrenmeortamlarindakiteknolojikaltyapiyigelistirmek
ikfaaliyetler Ogrenmeortamlariisgrencilerinilgisinicekecekhaldedonanimli hale getirmek

Sosyalvekiiltiirelfaaliyetlerdtizenlemek
Dersdisifaaliyetler

2.6 Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz egitimin dissal etkisi okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en ©onemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. Hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 12, ogrenciler icin toplam 10, veliler icin 12soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Kararsizim”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
degerlendirilmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ayr1 olarak degerlendirme yapilmustir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

Anket 33 Ogretmen , 268 veli ve 598 6grenciye uygulanmigtir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta

yer verilmistir.
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Ogretmen-veli-dgrenci grafigi

M 68renci m veli

6gretmen
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Ogrenci
598
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<:> Birlisi @
Okul [ Okl;l Midiir }
Miidiirii Yardimcist
Kurullari
@ [ Ziumre ve } @

Kurullar
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Sonug olarak ortaya ¢ikan grafik yukaridaki gibidir.

Paydaslar incelendiginde temelde “I¢c Paydas” ve “Dis Paydas” olarak iki grupta siralayabiliriz. Bunun yaninda ic ve dis
paydaslarimiz bazen yararlanici konumunda da olabiliyorlar. Doktor Mete Ersoy ilkokulu paydas siniflandirmasi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

TABLO_6 Paydaslarin Belirlenmesi Analizi

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Mugla Valiligi-Milas Kaymakamhgi v
Ilce MEM Ust Yonetici v
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler v
Okulumuz Ogrencileri Vv
Okulumuz Ogrenci Velileri v
Milas Ilge Saghk Miidiirliigii v
Milas Ilce Jandarma Komutanhgi v
Ilge Milli Egitim Miidiirliigi v
Mugla Sitki Kogman Universitesi v
Milas Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii v

Iice Milli Egitim Miidiirliigii Personeli v

2.6.1. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tlrlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin énem derecesi, etki derecesi ve
onceligini tespit etmistir.
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TABLO_7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki
Paydas Adi Paydas | Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

Mugla Valiligi — Milas Kaymakamhigi v 5 5 5
Ilce MEM Ust Yonetici v 5 5 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Ogrenci Velileri v 4 4 4
Milas Iige Saglik Miidiirligii v 2 2 2
Milas Ilge Jandarma Komutanligi v 2 2 2
Tice Milli Egitim Mudurlugu v 5 5 5
Mugla Sitki Kogman Universitesi v 2 2 2
Milas Ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii N 3 3 3
Tice Milli Egitim Mudurlugu Personeli v 5 5

Onem Derecesi:1, 2 ,3 gozet; 4, 5 birlikte calis

Etki Derecesi:1, 2, 3 1zle; 4,5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.2. i¢ Paydas Analizi:
Ogrenci Anketi Sonuglan:

Anket verilerine gore; ankete katilanlarin

%87 ‘si ihtiyac duydugunda 6gretmenlerle gorisebildigini % 130 ise goriisemedigini;

% 99 u okulun rehberlik servisinden yeterince yaralanabildigini %liyaralanamadigini,

%89sI1 okula iletilen dneri ve isteklerin dikkate alindigini % 110 dikkate alinmadigini,

%88 i kendini okulda glivende hissettigini %12u givende hissetmedigini,

% 91 si 6grencilerle ilgili kararlar alinirken goéruslerinin alindigini, %90 goérugslerinin alinmadigini;

%85 si 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmakta oldugunu % 15 i kullanilmadigini,
%75 i derslerde konuya gore uygun arag gereg kullanilmakta oldugunu % 25ikullanilmadigini,

%73 i teneffuslerde ihtiyaglarini giderebildigini% 27si gideremedigini,

%62 i okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu %38i yetersiz oldugunu,

%80 u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerin diizenlendigini %20 i dizenlenmedigini belirtmislerdir.

Yapilanogrencianketisonuclarinagore
;08rencilerimizihtiyacduyduklarindadgretmenlerineulasabilmekte,okuldakendileriniglivendehissetmekte, kendileriyleilgilikararsirecindeaktifolar
akyeralmakta,6gretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlervekonuyauygunarag-

gereckullanmakta,teneffliissaatleriégrencilerinihtiyaclarinigiderebilmesiicinyeterligelmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
Anket verilerine gore 6gretmenlerimizim %88 i okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, %12 u alinmadigini,
%1000 tim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini,
%95 1 her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu, %51 olmadigini,
%90 1 kendini okulun degerli bir tiyesi olarak gordigiini, %101 gérmedigini;
%87 i gahstigl okulun kendini gelistirme imkani tanidigini,%13si tanimadigini;
%73 i okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,%30si olmadigini;
%99 u okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlendigini,%1i diizenlenmedigini,
%98 U 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, %2 si yapildigini,
%83 1 okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini, %171 yapiimadigini
%95 U yoneticilerimizin yaratici ve yenilikci distincelerin Gretilmesini tesvik ettigini,%5sI tesvik etmedigini,
%92 1 yoneticilerimizin okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye agik alanlarini vs galisanlarla paylastigini, %81 paylasmadigini,
%65 u okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterlioldugunu,%35i yeterli olmadigini,
%74 U alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip edip kendini glincelledigini,%26si glincelleyemedigini belirtmislerdir.

Yapilan 6gretmen anketi sonuglarina gore;okulda kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinmakta, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamakta,
ogretmenler kendilerini okulun degerli bir Gyesi olarak gormekte, yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini giincellemektedirler. Fakat

sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli olmadigini dislinmektedirler.
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2.6.3. Dis paydas analizi:

Veli Anketi Sonuglari:
Anket verilerine gore velilerimizin % 87 i ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebildigini % 13si goriisemedigini;
%99s1 velileri ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grendigini %1i 6grenemedigini;
%96 1 6grencisiyle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildigini % 41 alamadigini;
%89 si okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,%11i dikkate alinmadigini;
% 88 U 0gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini,%12s1 kullanmadigini;
%57 U okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alindigini, %43 i alinmadigini;
%94 1 okulda velileri ilgilendiren kararlarda goéruslerinin alindigini, %61 alinmadigini;
% 81 i E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini,%19i takip etmedigini;
% 92 i cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislindigini, %8 si boyle diisinmedigini;
%71 i okulun teknik aracg ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu disindtgiini ,%29 i disinmedigini;
%35 si okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,%65 i olmadigini;
% 63s1 okul binasinin ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu,%370 yeterli olmadigini;
% 86 u yeterli sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlendigini, %14 i diizenlenmedigini belirtti.

Yapilan veli anketi sonuglarina gore; veliler duyurulari zamaninda 6grenebilmekte, 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontem ve teknikler kullanmakta, yabanci kisilere karsi okulda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmakta, cocuklar okulu sevmekte ve
ogretmenleriyle iyi anlasmaktadirlar. Ancak; okulumuzun arag-gereg, temizlik ve sanatsal kiiltlirel faaliyetlerde bir takim eksiklerinin oldugunu

dustinmektedirler.
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Kiinyesi

ili: Mugla

ilgesi:Milas

Sevketiye Mahallesi, Dr. Ismail Hakki Milasl

https:/ /vandex.com.tr/harita/-/CGtVg2Ys

Adres: : . . Cografi Konum (link):

Caddesi, No:35, MILAS-MUGLA https:/ /goo.¢l/maps/eiC4PhYoWrK2
Tel Numarasi: 02525124379 Faks Numarasi: 02525131408
e- Posta Adresi: 711803@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / drmeteersoyilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711803 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 33

Kiz 290 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 313 Ogretmen Sayisi | Erkek 19

Toplam 603 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
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https://yandex.com.tr/harita/-/CGtVq2Ys
https://goo.gl/maps/eiC4PhYoWrK2

2.7.2 Teskilat Yapis1:

Doktor Mete Ersoy [Ikokulu birimler aras: siki bir bilgi alis-verisi, koordineli ve uyumlu ¢alisma bulunmaktadir. Bu sayede

koordineli ve basarili bir ¢calisma yiirtiten Doktor Mete Ersoy [Ikokulu ait teskilat panosu asagida yer almaktadir.

DOKTOR METE ERSOY ILKOKULU MUDURU

-
e o~

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
SINIFOGRETMENLERI  OZEL EGITIM OGRETMENLERI ANA SINTFI OGRETMENTI REHBER OGRETMENLER INGILiZCE OGRETMENTI

DIN KULTURU OGRETMENI

o~

TYP CALISANI
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli calismasini saglamak icin kritik bir rol oynamaktadr.
Bu stirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Okulumuz
personeli, egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en tist diizeye
¢ikarmalarina yardimer olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, insiyatif alan,

arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaclaria hizmet etmektedir.
Okul i¢i basarinin elde edilebilmesi, hem akademik hem de sosyal ve kisilik gelisimi icin yeterli bilgiye sahip gerekli tiim personele

sahip olunmasi biiytik onem arz etmektedir. Bunun i¢in kurum ici personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizleri yapilmis ve asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo.9 Calisan Bilgileri Tablosu
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0 0 2 2 2
0 1 0 1 1
0 0 0 0 0
0 1 12 14 23

Doktor Mete Ersoy Ilkokulu hedefleriyle uyumlu , kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve

tutumlarin timiinii kapsayan “Insan Kaynaklar1” boliimiindeDoktor Mete Ersoy Ilkokulu personeline iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmis olup asagida tablolar halinde bu bilgiler gosterilmistir.

.

Tablo.10 Calisanlarin Gorev Dagilimi

Idari Isler-Yonetim

Idari Isler-Yonetim

Egitim-Ogretim Ve e-Okul Islemleri

Temizlik

Tablo.11 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Tablo. 12 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo. 13 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

TYP

Calisani

2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo. 14 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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1 1 1 1
1 1 1 0
3 3 3 1
2 2 2 2
50 Mb/s 50 Mb/s | 50 Mb/s 50 Mb/s

Doktor Mete Ersoy Ilkokulu ait fiziki mekan arastirmasi sonucu elde edilen somut veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2.7.4 Mali Kaynaklar/Gelir Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 58513,99 25441
2023 171075 85331

2.7.5. Istatistiki Veriler/Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 16. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amaglh Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuari X
idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atdlyesi X




Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 3880

Okul Kapali Alan (m2) 2160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 18

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2023-2024 Egitim-Ogretim yili 1. Dénemi)

Tablo 17 .Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek Kiz Toplam
1-A 13 14 27
1-B 14 16 30
1-C 16 13 29
1-D 13 14 27
1-E 13 11 24
2-A 19 12 31
2-B 19 12 31
2-C 13 16 29
2-D 18 13 31
2-E 15 15 30
3-A 12 16 28
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3-B 14 17 31
3-C 14 14 28
3-D 16 13 29
3-E 13 12 25
4-A 13 14 27
4-B 10 16 26
4-C 12 14 26
4-D 14 10 24
4-E 13 12 25
ANASINIFI 18 13 31
OZEL EGITIM 10 3 13

2.8. DIS CEVRE ANALIZi PESTLE
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

TABLO_18 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasaletkenler

Ekonomik etkenler

¢ Okulumuz, Milli Egitim Bakanhdi politikalari ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
stratejik planlama faaliyetleri 1siginda egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, égrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, dnleyici galismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin

calismaktadir.

¢ Okulumuzun bulundudu cevrede is giicline dayal bir

yasam vardir. Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
usik sevi?/elerdedir. Bu acidan bakildigi zaman,

ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi

olmamaktadir. Belli dénemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile calismalari diizenlenmekte, buradan

elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye

calisiimaktadir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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¢ Okulumuzun bulundudu cevrede ailelerin kariyer beklentisi genel olarak egitim Okulumuzda akilli tahta ve internet agi bulunmaktadir.
alinmasi tizerinedir Bu beklenti akademik basariyi etkilemektedir. Disaridan cok|  Ogrencilerin hemen hepsinde telefon, tablet, bilgisayar
fazla gbg alan bir bolgedir. bulunmaktadir ama bu teknolojik imkanlari genelde
oyun ve sosyal mecralarda kullandiklari igin teknolojik
becerileri, teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
eksik kalmaktadir.

Cevresel Etkenler

¢ Okulumuz sehir merkezinde yeralmaktadir. Okulumuz bolgesinin gevresinde is yerlerinin cok olmasi sebebi ile 6grenci gesitliligi mevcuttur.

2.9 . GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1.i¢sel Faktérler

2.9.1.1.Giiglu YOonler
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Tablo. 19 Giiglii Yonler Tablosu

1. Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilimi
2. On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim
Ogrenciler 3. Ogzel egitimi destekleyici tesvik mekanizmalar
4. Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
5. Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 68retmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde calisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Calisanlar 3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
4. Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi
5. Ogretmen bagina diisen 0grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
1. Okul Aile Igbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
Velil 2. Veli iletisiminin gii¢lii olmast
eliler
3. Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi
4. Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi
1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Bina ve Yerleske 2. Okula ulagimin kolay olmasi
3 3. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast
4. Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi
Donanim 3. Her sinifta Akilli tahtanin olmasi
4. Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi
5. Giglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1
Bltce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi
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Yonetim Siregleri

kv =

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

iletisim Siirecleri

N =

3.
4.
5.

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢ginde olmasi

Okul yénetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmasi

Sosyal aktivite

Sifir Atik projesi ile geri dontisiime verilen 6nem.

il ve ilce capindaki etkinliklerde okulun genellikle temsil edilmesi.

2.9.1.2.Zayif Yonler
Tablo . 20 .Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayit sisteminin etkin isletilememesi

Calisanlar

A

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi

. Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Y 6netici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik
olmast
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1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi
Veliler talep etmesi

4. Pargalanmis ailelere mensup dgrenciler

5. Velilerin ders esnasinda okul igerisinde girip ¢ikmalari

1. Okulun cadde ilizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Okul giris ¢ikislarinda trafik diizensizliginin ¢oziilememis olmast
Bina ve Yerleske 3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4. Servis ara¢ yolunun olmamasi.

5. Okul binasinin olmamasi.

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Internet erisim kisitlilig
Donanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5. Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

6. Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulagilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme

sisteminin bulunmamasi

2.9.2.Digsal Faktorler

2.9.3.1.Firsatlar

Tablo .21. Firsatlar Tablosu

Politik 1. Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
2. Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen degisimler
3. Ulkemizde; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalari
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Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

Bakanligimizca gorevde ylikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kii¢lik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Ekonomik

—Now

W

Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast

Yoremizde zeytinyagi tarimi ve ariciligin yaygin olmasinin olumlu yansimalari

Uluslararasi ticarette onemli yeri olan ve giinden giine 6nemi artmakta olan Giillilk Limaninin olumlu etkisi
Yurtici ve uluslararasi turizmde 6nemli bir yeri olan Milas Bodrum Havaalaninin ilgemiz siirlarinda yer
almas.

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

Sosyolojik

[\ Iy

o L

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

. Biiylik oranda kdylerde yerlesim olmasi ve geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin

diisiik olmasi

[lgemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla {ilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina énemli
katkilar saglamasi,

Ilgemizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig1 huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin
korunmasina katki saglamast

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

. Kiiltiirel zenginlige sahip bir il¢e olmasi

Teknolojik

Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6§renme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmas1

Teknoloji kullanma bakimindan ileri bir konumda bulunmasi

E-Devlet sisteminin geligsmesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin ve DY'S sisteminin kurumlarimizda etkin kullanimi

Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

SRR e DA

=

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Uluslararasi ¢cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu yonde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin artmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
Egitimi kolaylastiran egitim arag-gerec ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
ogrencinin ulasimin yayginlagmasi

Egitim caliganlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi
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Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

el N S

SN

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin geligsmesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim diinyada gelismesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik lireten ve az tikketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

2.9.2.2. Tehditler

Tablo .22. Tehditler Tablosu

Politik 1. Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
2. Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
3. Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yagsanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
4. Personel politikalar: nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu
Ekonomik 1. Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi
2. Uretimde kullanilan teknolojilerin gelismemis olmasi ve tarim ve hayvancilikla ugrasan kesimin birliktelik
yakalayamamasi, tarim alanlarinin azaliyor olmasi ve yetisen neslin tarimdan bagka sektorlere yonelmesi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik ve sosyal sorunlarin egitime yansimalar1
3. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlariin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
4. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar
5. Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarimin bu ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmasi
6. Ilgemizde okul yapimi planlamasinda sikint1 yasanmasi
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Sosyolojik 1. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2. llgemizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yagami vb.
alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi
3. Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenci yi1gilmalari
4. Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi
5. Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1
6. Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet iiretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar
Teknolojik 1. Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile
ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik aracglara erisiminin yetersizligi
2. Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
3. Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireglerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi
4. E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi
5. Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar
Mevzuat-Yasal 1. Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu
2. Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi
3. Biitiin insanlarin ¢ocuklarimin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
4. Giinlimiizilin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi
5. Egitim calisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir
hale getirilememesi
6. Diinyadaki ticaretin baz1 dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasi
Ekolojik 1. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
2. Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari
3. Cevre koruma amagli gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi
4. Tatl su rezervlerinin kirlenmesi
5. Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin 6nlenememesi
6. Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin (genlerle oynama) gelistirilmesi
7. Dogal kaynaklardan (malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
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topragi kirletmesi

maddelerin {iretilmesi ve kullaniminin artmasi

8. Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, baz1 bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

9. Tarmma uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma gabalarinin

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Strateji gelistirme ekibimiz tarafindan durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar vs. g6z éniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiriimeye caligiimistir.

TABLO_23 Tespit ve

Tespitler ve Ihtiyaclar

Ihtiyaclar

DURUM ANALizi
ASAMALARI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYAGCLAR/GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Dederlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek
sekilde ihtiyaclari karsilayacak sayida olmamasi.

Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami dederlendirilerek, icerik ve sayi
bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektdr kuruluslari, Gniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi gerektiren calismalarda, kurum ve kuruluslarin
mevzuat farklihgindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektdr, Universite ve yerel kuruluglarla diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

Paydagslarin gesitlilidi ve paydas kitlesinin nicel blyukliga,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda paydagslara dizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Okulun mevcut bdlge agisindan zor olmasi strekli gég alan bir
0zellige sahip olmasi zorluklari da beraberinde getirmesi

Ogrenci profile agisindan zor bir bdlge olmasi gelen 6gretmenlerin kisa siirede yer
degisikligi istemesine neden olmaktadir. Daha kalici bir kadro olusturulmalidir.

Kurum Kdltrd Analizi

Stratejik Yonetim Sureci ile ilgili is ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetigi editim faaliyetlerine katiim ile Stratejik Yonetim Sireci is ve
islemlerini koordine edecek personel sayisinin artirilmasi

Fiziki Kaynak Analizi

Kurumumuzdaki pikap, minibus tlri tasima araglarinin
sayisi, ihtiyaglarin karsilanmasinda yetersizdir

Kurumumuz biinyesinde yurttiilen proje calismalarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
taginmasi icin ulasim araci tahsis edilmesi icin kurumlar arasi diyalogun arttiriimasi

'Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

'Yerel duizeyde olusturulan istatistik sisteminin etkin sekilde
kullanilamamasi

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin
yapiimasi
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Mali Kaynak Analizi

On gériilemeyen nedenlerden dolay! biitcede kesinti
ihtimalinin yapilmasi

Sabit bir gelirin olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini kisitlamasi.

Harcama planlamalarin damali kaynaklarda meydana gelecek 6ngériilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi.
Kurumlarin belirli bir gelirinin olmamasi harcama kalemlerini sinirlandirmaktadir.

PESTLEAnNalizi

Hiikiimet egitim politikalar

Norm kadrodoluluk oranlari

Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlari

IAB Hibe Fonlari

Yerel yonetimler

IAtama ve yer degistirme is ve islemleri

Ozel sector ve sanayi kuruluslari ile iliskiler
Ailelerin gelir dlizeyi

istihdam oranlari

Uretim faaliyetleri

IAr-Ge galismalari ile ilgili kaynak temini
Demografik dagilim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

ITarihi zenginlik

is alanlar

Sosyal farkliliklar

Pargalanmig aileler

Velilerin egditim faaliyetlerine aktif katilimi
Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik calismalarin mali boyutu
Kaynak saglayicilarinin kaygilari

Mevzuat hukiimleri

[Tarihi, turistik unsurlar

Tklimsel kosullar

Jeolojik yapi

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar
[Tarim, hayvancilik faaliyetleri

ic gdc-dis gog oranlari

Yeraltl ve yeristl dodal kaynaklarin kullanimi

Sanayi kuruluglari ile diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalari birlikte dederlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmalidir.

'Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi artiriimali

IAB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir alinmali

Kurumsal galismalar, mevzuatta yapilabilecek dedisikliklere uygun olarak her an
glincellenebilir sekilde kurgulanmali

IAr-Ge faaliyetleri igin biitge ayriimali

Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, editim faaliyetlerine katilimi saglanmali,
tanitim galismalari yapiimal

Ogrenci velilerine maddi yukiimliiliik getirecek calismalardan kaginilmali

Kadinlarin egditim calismalarina aktif katimini saglayacak etkinlikler diizenlenmeli

Sosyal icermeli,gelenek-gérenekleri yansitmaya olanak verecek galismalara agirlik
verilmeli

Parcalanmis ailelere ve gocuklarina yénelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
tlr ve sayisi artiriimali

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi calismalara gerek personel gerekse de
6grenci katiimi saglanmali

Kaynak saglayicilarinin egitim igerikli faaliyetlerin itanitmalarina olanak saglamali, bu
tanitimlar yayginlastiriimal

Paydagslara yonelik Midirligimiziin faaliyetleri ve yasal dayanaklari hakkinda bilgi verici
brosur, kitapgik hazirlanmali

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek yonetici ve 6gretmenlerin
mesleki niteligi artirnimal

Milas Ilgesinin cevresel imkanlari ve elverisli dogasi, editim faaliyetlerinde firsat olarak
degerlendirilmeli

Doda temall calismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimi igin Mugla ve Milas Miizesi Miidurliga ile isbirligi yapiimali

flce Emniyet Midiirliigii ile 6grencilerin glivenligi hakkinda etkin calismalar diizenlenmeli

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim faaliyetleri diizenlenmeli
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BOLUM Ill: GELECEGE BAKIS

Okul Miudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci1 bir anlayisla
hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini benimsemis, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini

ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. VizYONUMUZ

Demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize; insan haklarina saygili ve duyarly; bireyler yetistirerek; 6grenen ve 6greten bir kurum

olmak istiyoruz.

3.3. TEMEL DEGERLERiMiz

1) Once Insan, 6) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

2) Karsilikli giiven ve diirtistlik, 7) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

3) Saburly, hosgoriilii ve kararhlik, 8)Doga ve gevreyi koruma bilinci,

4) Adaletli performans degerlendirme, 9) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
5) Bilimsel yontemleri benimseme,
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BOLUM IV: AMAC ,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 24
Amag 1 Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriistégrenimegegisisaglanacaktir.
Hedef 1.1 ..
Odrenmekayiplaridnleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.
Baslangig .
Hedefe . . Izleme Rapo
Performans Gostergeleri . . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 z . - .,r
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)
PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan Dénem
Programina (IVEP) dahil 25 40 50 50 60 60 65 | Donem Sonu
ogrencilerin Turkce dersi Sonu
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme
p ahil olan &8 ileri D&
rograml_na da _| olan 6grencilerin 55 30 40 40 50 50 60 Dinem Son onem
matematik dersi kazanimlarina Sonu
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 1 1 1 1 1 1 Aylik Ayhk
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 1 1 1 1 1 1 Aylk Aylik

(%)
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Koordinator Birim Okul Idaresi
. -Sinif Rehber Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler . . 9 )
-Iyep Ogretmenleri
Riskler -Herhangi goérinir bir risk tasimamaktadir.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
sadlanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirimasi
.. saglanacaktir.
Stratejiler N - I g Y
S.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4. IYEP'in ders ieriklerine katki sadlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlegtiriimesi saglanacaktir.
S.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini -Nakdi maliyet tasimamaktadir.
. Ogrencilerin okul ilgisinin az ve ders calisma oranin diisiik olmasi
Tespitler . . -
-Veli ekonomik kosullarinin diisiik olmasi
-veli bilinglendirilmesi arttiriimasi
Ihtiyaclar
Tablo 25
Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliidi kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P o
Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi
(2023)
PG 2.2.1 0§ i k
G Ogrenci bagina okunan 25 10 15 15 20 25 25 | Dénemsonu | Vil sonu
kitap sayisi




PG 2.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayisl

25 3 4 4 5 5 6 Donem sonu Yil sonu

PG 2.2.3 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

20 606 610 615 620 625 630

Donem sonu Yil sonu

PG 2.2.4 Cevre bilincinin
artirnlmasina yonelik verilen egitim
saylsl

15 2 3 3 4 4 5 Donem sonu Yil sonu

PG 2.2.5 Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

15 606 610 615 620 625 630

Donem sonu Yil sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmeleri

Riskler

Herhangi gorinir bir tasimamaktadir.

Stratejiler

S1. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul mudirliigiince planlananzamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlirel faaliyetlere katiim saglayacagisekilde
diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

S5. Ogrencilerin cevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Nakdi maliyet tasimamaktadir.

Tespitler

-Ogrencilerin cevreyi temiz tutma konusunda yetersiz olduklari,
Ogrencilerde cevresine karsi davranis problemi oldugu goriildi.

Ihtiyaclar

-Velilere de gevre bilinci ve nezaket kurallari konusunda gocuklarina bilinglendirme yapmalari.
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Tablo 26

Amag 3

Temeleditimdedgrencilerinkalitelieditimeerisimlerifirsatesitligitemelindeartirilarakbilissel, duyussalvefizikselolarakcokyonliigelisimlerisaglana
cakvetemelhayatbecerileriniedinmiségrencileryetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel, sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarindadersdisietkinliklerekatiimoraniartirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic
Degeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG 3.3.1 Okulda bir egitim
ogretim déneminde bilimsel,
kilttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

75

80

85

90

95

100

Doénem sonu

Yil sonu

PG 3.3.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti galigmalarina
katilan 6grenciorani(%)

20

30

35

40

45

50

55

Do6nem sonu

Yil sonu

PG 3.3.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenciorani(%)

20

15

20

25

30

35

40

Dénem sonu

Yil sonu

PG
3.3.40kuldabiregitimvedgretimyil
ndagelenekselgocukoyunlarialtbash
dindaenazbirfaaliyetekatilanégrenci
orani(%)

20

20

30

40

50

60

65

Dénem sonu

Yil sonu

PG
3.3.50kuldabiregitimvedgretimyili
ndagelenekselgocukoyunlarinayén
elikolarakdiizenlenenalan/mekan
sayisl

20

11

12

Donem sonu

Yil sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmeleri

Riskler

Herhangi goriindr bir tasimamaktadir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligiartinlacaktir.
S2.0grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringziimiinekatkisaglamakvefarkindalikolusturmakamaciylaafetv
eacil durum, gevre, egitim, spor, kiltiirveturizm,
saglikvesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatilimlariartirilacaktir.

S3. Okulblinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

S4.Dider kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlardakifaaliyetlerartinlacaktir.

S5.
Okulbahgelericocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildeetkinolarakkull
anilacaktir.

Maliyet Tahmini

-Nakdi maliyet tagimamaktadir.

Tespitler

-Ogrencilerin cevreyi temiz tutma konusunda yetersiz olduklari,
Ogrencilerde cevresine karsi davranis problemi oldugu gériildi.

Ihtiyaclar

-Velilere de gevre bilinci ve nezaket kurallari konusunda gocuklarina bilinglendirme yapmalari.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Tablo 27

Amacg 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir

Hedefe Baslangig Izleme Rapor

Performans Gostergeleri . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .

Etkisi (%) Sikhgi Sikhgi

(2023)

PG 4.4.1 lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 1 1 1 1 1 1 Yil sonu Yilk
kitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

-TUm 6gretmenler ve 6drenci velileri
-Kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

-Nakdi maliyet gerektirmesi.

Riskler .
-Is kaza riskleri
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2. Atdlye ve laboratuarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0-15000 arasinda rakamlar bir derslik iyilestirmesi yapilacak buitcedir.
-Binanin tamamen glglendirme ihtiyaci vardir. Sinif fiziki durumlarinin iyilestiriimesi (kapi, pencere kalorifer tesisati ve
Tespitler Isinma tesisatinin) yenilenmesi
-Nakdi yardim
Ihtiyaclar -kamu kurum ve kuruluslari, belediyelerin hibe hizmetleri
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Doktor Mete Ersoy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda toplamda 4 amag, 4 hedef ve 13 performans gostergesi
belirlenmistir. Bunlarin gerceklestirilebilmesi i¢in okulumuzca bazi stratejiler belirlenmis ve bu stratejilere yukaridaki tabloda yer
verilmistir. Stratejiler segilirken 6zellikle amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemlere

dikkat edilmis, alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri incelenerek en uygun stratejiler tespit edilmistir.

4.5. Maliyetlendirme

Doktor Mete Ersoy ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinda amag, hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi ile birlikte karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunulmaktadir.

Maliyetlendirme yapilirken asagidaki amaglar goz ontinde bulundurulmustur.
2024-2028 Stratejik Plan1 maliyetlendirilmesi yapilirken dikkat edilen hususlar:

a. Hesaplamalar yapilirken 2024 yilinin maliyetleri tizerinden aritmetik artis oraniyla gelecek 5 y1l hesaplanmustir.
b. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
c. Hedef maliyetlerinden yola cikarak amag¢ maliyetleri hesaplanmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Yapilan galisma ile birlikte son iki yildaki artis g6z 6niinde bulundurularak Doktor Mete Ersoy Ilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plani 5 yillik maliyetlendirmesi sonucunda okulumuzun tahmini olarak 500.000 liralik harcama yapacag1 ¢ngoriilmektedir.

Bunu gosteren maliyetlendirme tablosuna asagida yer verilmistir.
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje MaliyetlendirmeTablosu

Tablo 28. Maliyetlendirme Tablosu

300,000 400,000 700,000

600,000

500,000

20000 25000 100000 120000 150000

V. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusillp karara baglanacaktir.
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VI. BOLUM Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler

Matrisler, 6gretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas
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