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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlera sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ug§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birincvazien, Trk etlalin, Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mewcudiyetinin v istikhafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ki azinncir, tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin ofacakir. Bir g, filal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atlmak ign,icinde
bulunacagm vaiyefinimkan ve serafinidlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerail, cok namisait bir mahiyetie ezahir
edebil.tdal ve cumhuryeine astedecek ismnta,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetn mimessil
0faolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine grfimis, bitin ordulan degtimsg
ve memleketin her kasesi bifilisgal edimig ofabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlketn
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflt ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabier, Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern fyast emellerile tevhit edeblirter,
Millt,Fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabirer

Ey Tk stkbalini evlad! It bu aval ve gerat nde
dahi, vazifen; Tirk stklalve cumhuriyetin kuramakdi
Mt olugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveutur
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olgtilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim-6gretimi, bilgi aktararak, pasif ve hedefsiz 6grenci yetistirmek olarak gérmiiyoruz.
Okulumuzda tekrara ve taklide dayali mevcut egitim uygulamasin terk ederek, yeni sistemle
beraber, sistematik bir sekilde yaraticiligi, bilimsel diistinmeyi, problem ¢tzmeyi ve elestirmeyi
iceren davranislarin gelismesine destek saglayacak, veli ve gevre ile isbirligi icinde olan bir egitim-

Ogretim yapilabilmesi i¢in gerekli planlama ve ¢alisma kararindayiz.

Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi

icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019 - 2023 donemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime

kavusturulmasim ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla

yuritiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh kalkinmanin bir geregi olarak

goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
Jale KOK

Okul Miidiiri



GIRIS

Egitim planlamayla baslar. Uzun ya da kisa vadeli, genel ya da okullar biinyesinde yapilan planlamalarda kurumun vizyonu ve

misyonuna uygun stratejik planlama yapilmasi hedefe gidilecek yolun ilk dogru adimidir.

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla,

kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadr.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri
ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢calisma grubu olusturulmus ve bu sayede

kurum kiiltiirti agisindan bir kalite standardi yakalanmustir.

Dr. Mete Ersoy Ilkokulu Midiirligii 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef

ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
JALE KOK OKUL MUDURU DURALI TUREDI MUDUR YARDIMCISI
DURALI TUREDI MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ALKAN SINIF OGRETMENI
HAKAN MUSLU OGRETMEN EMEL ANIL SINIF OGRETMENI
FUNDA KAYA 0.A.B. BASKAN YRD. NURCAN OKUR SINIF OGRETMENI
0.A.B. UYESI (SEKRETER) ABDULLAH COSKUN SINIF OGRETMENI
ZELIHA CANIMANA ALADAG | REHB. OGRETMENI
ALIME GOZDE ULAS SINIF OGRETMENI
DURMUS TILKI VELI
BARIS OZTURK VELI
MURAT AYHAN VELI
ERKIN JUMABAEV VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

Okulumuz Merhum Hayirsever Dr. Mete Ersoy tarafindan yaptirilmistir. Okulumuz ilk olarak 1994 yili 2. donemde Egitim
ve Ogretime acilmis olup birkag yil icerisinde okuldaki 6grenci sayisinin artmasi ile ek bina yapilmas: gtindeme gelmis 1996 yilinda
ayn binaya bitisik ek bina yapilmis ve ayn yil okul biinyesinde anasmnif1 agilmustir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda tasimali 6grenci sayisimin artmasi, okul bahgesine 3 derslik yapilmasi
zaruretini dogurmustur. 2000-2001 Egitim-Ogretim yili itibariyla 1. ve 2. kademe 22 derslikle egitim-6gretim gormeye baglamistir.

2010-2011 egitim-Ogretim yili baglangicinda Okul bahgesine igerisinde Kapali spor salonu, kiitiiphane ve dersliklerden
olusan ek bina yapilmasina karar verilmis ve bahcedeki 2000-2001 Egitim-6gretim yilinda yapilmis olan 3 derslik yikilarak ek bina
yapilmuistir.

Ek bina insaat1 nedeniyle okulumuz ikili 6gretime gecerek 17 derslik ve 17 6gretmen ile egitim-6gretime devam edilmis.
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ek bina olarak yapilan yer Dr. Mete Ersoy Ortaokulu olmustur. Mevcut binamiz da ilkokul olarak
egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 21 derslik, 21 sube, 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist Odasi, 1 Arag-gereg odasi, 1 Kiitiiphane, 1
Ogretmen odasi ve 4 adet kiz 4 adet erkek tuvaleti ile birer adet erkek/bayan 6gretmen tuvaleti mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MUGLA Tlgesi: MILAS

Sevketiye Mahallesi, Dr. ismail Hakk: Milaslt . . https:/ /yandex.com.tr/harita/-/ CGtVq2Ys
Adres: : . . Cografi Konum (link):

Caddesi, No:35, MILAS-MUGLA https:/ /goo.gl/maps/eiC4PhYoWrK2
Telefon Numarasi: | 02525124379 Faks Numarasti: 02525131408
e- Posta Adresi: 711803@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /drmeteersoyilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711803 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 30

Kiz 224 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 229 Erkek 11

Sayisi

Toplam 453 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



https://yandex.com.tr/harita/-/CGtVq2Ys
https://goo.gl/maps/eiC4PhYoWrK2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 11 9 20
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 13 15 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 570 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 860

Okul Kapal1 Alan (m2) 1700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 10

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1. Smif / A Subesi 16 10 26
1. Sinif / B Subesi 13 10 23
1. Sinif / C Subesi 11 13 24
1. Smif / D Subesi 11 8 19
1. Sinuf / E Subesi 10 10 20
2. Sinif / A Subesi 15 13 28
2. Smif / B Subesi 13 14 27
2. Smif / C Subesi 14 12 26
2. Siif / D Subesi 15 16 31
2. Sinif-Haf Zihinsel / A Subesi 3 1 4
3. Sinif / A Subesi 11 10 21

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3. Sinif / B Subesi 8 12 20
3. Sinif / C Subesi 6 13 19
3. Sinif / D Subesi 9 10 19
3. Sinif / E Subesi 15 9 24
3. Smif-Haf Zihinsel / A Subesi 2 0 2
4. Sinif / A Subesi 10 15 25
4. Smif / B Subesi 12 10 22
4. Sinif / C Subesi 14 10 24
4. Sinif / D Subesi 13 11 24
4. Sinif / E Subesi 7 16 23
4. Simif-Haf Zihinsel / A Subesi 1 1 2




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 44.600,01 44.317,28
2019 38.746,03 45.092,75
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun
yuruttugu faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarimi
olcimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve triinlerin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yardimei olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihmciligin saglanabilmesi igin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine

calisilmustir.

2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goruisleri goz 6ntinde bulundurularak, anketlerde 6ne

cikan gticlii yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yontinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

BiRLIGi
o BASKANI \

OKUL

MUDURU
\J

o Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
OGRETMEN

KURULLARI
.
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DOKTOR METE ERSOY ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Katilim Derecesi (%)

: :
2l g| g & S
MADDELER = S N = S
o 2| & 2| E

;1‘.) ~
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6,67 |60,00| 6,67|20,00| 6,67
2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 33,33|53,33| 0,00| 6,67| 6,67
3- Her turlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 20,00|53,33| 6,67| 6,67|13,33
4- Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 20,00|66,67| 0,00| 6,67| 6,67
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20,00|46,67| 0,00|13,33|20,00
6- Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 0,00|40,00| 0,00 (26,67 33,33
7- Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler duzenlenir. 0,0033,33|20,00(13,33|33,33
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33,33/33,33| 6,67|20,00| 6,67
9- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 13,33|33,33| 0,00|40,00(13,33
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diguncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 20,00|40,00| 6,67|20,00|13,33
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir. 26,67 |40,00| 0,00|26,67| 6,67
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 13,33|53,33|13,33| 6,67|13,33
13- Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 20,00 |66,67| 6,67| 6,67| 0,00
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Ogretmen Gériisleri.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresinde objektif ve anlayigh bir yaklasim oldugunu
dusuniyorum

internet sikintisi, siralarin uygunsuzlugu, fiziki ve ergonomik yetersizlik,
velilere lokomotif etki yapilamayisi, saglam ve saglikli, atdlye ve spor
salonu, kutuphanesi, laboratuvari olmayisi.
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DOKTOR METE ERSOY ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU SONUCLARI

Katilim Derecesi (%)

£ £
;) 2 £
= E| | 2| 3
MADDELER G 5 & = S
| 2| &| 2| E
1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 61,97|38,03| 0,00 0,00| 0,00
2- Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 38,03 /46,48 | 4,23| 7,04 4,23
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28,17 (46,48 | 7,04|12,68| 5,63
4- Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12,68 |50,70| 8,45|14,08|14,08
5- Okulda kendimi glivende hissediyorum. 26,76 (46,48 | 4,23| 7,04|15,49
6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 19,72 |52,11| 7,04| 9,86|11,27
7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 46,48 |36,62| 4,23 | 8,45| 4,23
8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 35,21 /46,48 | 4,23| 5,63 | 8,45
9- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35,21(46,48| 2,82|12,68| 2,82
10- Okulun ici ve disl temizdir. 7,04 (33,80|11,27|14,08]| 33,80
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,82133,80(12,68(21,13|29,58
12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve givenlidir. 2,82(26,76 14,08 22,54 33,80
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 1,41121,13| 9,86|21,13 46,48
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14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kantinin olmasi ve yemek yenilebilecek masalarin
olmasi siniflarin klimali ve projeksiyon cihazinin
olmasi, 6gretmenlerin ilgili ve basarili olmas,
ogretmenlerin 6grencilerle iletisim konusunda basarili

olmasi, 6gretmen veli isbirliginin yapiliyor olmast.

Okulun ¢ikisinda ¢ok fazla insan igeri girip asir1 kalabalik
yapmalari, okul ¢ikislarinda servislerin ve 6zel araglarin ¢ikis
kapisiin ontine kadar gelmesi, okul gtivenlik gorevlisinin

olmamasi, okul ¢ikisinda polisin olmamast.
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DOKTOR METE ERSOY ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCLARI

Katilim Derecesi (%)

S £
S 2 =
= §| g| 2| 3
MADDELER 2 g o - S
<l 2| 8| & £
1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 32,38 /48,57 | 2,86|11,43| 4,76
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 23,81(58,10| 3,81| 9,52| 4,76
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 14,29 |53,33|11,43|16,19| 4,76
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13,33/43,81|11,43|17,14|14,29
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 37,14 |41,90| 2,86| 7,62|10,48
6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 5,71]18,10|10,48 |14,29|51,43
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 13,33/40,00|12,38|18,10|16,19
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 28,57(49,52| 0,95|12,38| 8,57
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dislinliyorum. 49,52 136,19| 1,90(10,48| 1,90
10- Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11,43 |32,38| 2,86|24,76|28,57
11- Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 12,38|29,52| 8,57|15,24|34,29
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,71(31,43| 9,52|20,95|32,38
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5,71|17,14|17,14 | 15,24 | 44,76
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Gtivenlik yetersiz, ¢cocuklar i¢in sportif ve sosyal etkinlikler ve

N , i bunu yapacaklari alanlar1 yok, ortaokul ve ilkokulu ayni sahis
Ogretmenleri ¢ok basarili, siniflarin 6grenci sayisi az o

_ . . yaptirmasina ragmen iki okulun ¢ocuklarinin spor salonunu
tutulmasi ders anlaminda buiytik bir avantaj, kantin, ] o
] ) . kullanamamaktadir. Okulun cikisinda ¢ok fazla insan iceri girip asir1
Ogretmen veya idareci olsun herhangi bir sorun .
) . ) kalabalik yapiyor, okul ¢ikislarinda servislerin ve 6zel araglarin gikis
karsisinda bize yardimci olunmustur. Ogretmenlerin ) ) o
) i _ kapismin ontine kadar gelmesi, okul gtivenlik gorevlisinin
kisith imkénlarla ellerinden geleni yapiyorlar. o .
olmamasi, okul ¢ikisinda polisin olmamasi, okulun ¢evresinde

kaldirimlar yeterli degil, tuvalet temizligi yetersiz.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Ozel egitimi destekleyici tesvik mekanizmalari
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

Calisanlar

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Okulumuzda yénetici ve gretmen normlarmin doluluk oraninin yiiksek olmasi
Ogretmen basina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Veliler

Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Yenilige ve gelisime ac¢ik insan kaynagi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim

NEWDD =R WD =R WD =R WD = R D =

ADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmast

Her smuifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmast

Giglii biligim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
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Biitce 1. Okul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Siiregleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acgik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Iletisim Siirecleri 1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi
2. Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
3. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
4. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmasi
5. Bilgi ve iletigim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi
Diger 1. Rehberlik servisinin aktif ¢aligiyor olmasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
4. Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
5. Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayali kayt sisteminin etkin isletilememesi
Calisanlar 1. Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi
2. Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi
3. Yonetici, 0gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas1
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
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Pargalanmais ailelere mensup 6grenciler
Velilerin ders esnasinda okul icerisinde girip ¢ikmalari
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Okul giris ¢ikislarinda trafik diizensizliginin ¢éziilememis olmasi
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

SR WD =R WD =0y b

Konferans salonunun olmamasi

Okulda bir spor salonunun olmamast

Internet erisim kisitlilig

Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

Okul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir argivleme sisteminin
bulunmamasi

Biitce

—

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglart i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz
kalmas1

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Biitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Diger

bl e B el Bl

Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Sportif yarismalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi
11 diizeyinde gelistirilen projelerin etkin uygulanamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi
2. Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaclarina uygun gergeklestirilen degisimler
3. Ulkemizde; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme
cabalar1
4. Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlari ile mesleki egitimde
yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi
5. Bakanligimizca gorevde yilikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar
6. 18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmast
7. Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Ekonomik 1. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
2. Yoremizde zeytinyagi tarimi ve ariciligin yaygin olmasinin olumlu yansimalari
3. Uluslararasi ticarette 6nemli yeri olan ve giinden giine 6nemi artmakta olan Giilliikk Limaninin olumlu etkisi
4. Yurti¢i ve uluslararasi turizmde 6nemli bir yeri olan Milas Bodrum Havaalaninin ilgemiz sinirlarinda yer
almasi.
5. Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi
Sosyolojik 1. Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
2. Biiyiik oranda kdylerde yerlesim olmasi ve geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin
diistik olmasi
3. Ilgemizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina énemli
katkilar saglamasi,
4. Tlgemizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen yasadig: huzurla ulusal biitiinliigiimiiziin
korunmasina katki saglamasi
5. 1limizin tarihi dokusunun zenginligi
6. Kiiltiirel zenginlige sahip bir ilge olmasi
Teknolojik 1. Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
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gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6§renme stireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi

2. Teknoloji kullanma bakimindan ileri bir konumda bulunmasi

3. E-Devlet sisteminin geligmesi

4. Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin ve DY'S sisteminin kurumlarimizda etkin kullanimi

5. Kitle iletisim araglarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal 1. Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

2. Uluslararast cocuk haklarma yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

3. Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu ydnde gelismesi

4. Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

5. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

6. Egitimi kolaylastiran egitim arag-gere¢ ve teknolojik ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her
Ogrencinin ulasimin yayginlasmasi

7. Egitim ¢alisanlarinin egitim-donanim yoniinden standartlarinin artmasi

8. Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik 1. Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2. Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmast

3. Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligr artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve galismasi

4. Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

5. Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir yoneligin tiim diinyada gelismesi

6. Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az tikketmeleri icin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi

7. Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine kars1 (soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

8. Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli aga¢ yetistirilmesinin saglanmasi
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Tehditler

Politik 1. Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
2. Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)
3. Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
4. Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Ekonomik 1. Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
2. Uretimde kullanilan teknolojilerin gelismemis olmasi ve tarim ve hayvancilikla ugrasan kesimin birliktelik
yakalayamamasi, tarim alanlarinin azaliyor olmasi ve yetisen neslin tarimdan baska sektorlere yonelmesi
sonucu ailelerin yasadig1 ekonomik ve sosyal sorunlarin egitime yansimalari
3. Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
4. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar
5. Egitimde kullanilan ders arac, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclar karsilamada yetersiz kalmasi
6. Ilgemizde okul yapimi planlamasinda sikint1 yasanmasi
Sosyolojik 1. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2. llgemizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb.
alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi
3. Kirsaldan kent merkezine go¢le yasanan dgrenci yi1gilmalari
4. Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
5. Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalar1
6. Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda hizmet liretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar
Teknolojik 1. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlari1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik araglara erigsiminin yetersizligi
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2. Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

3. Egitimin yerel ihtiyaglar1 karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
stireglerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi

4. E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi

5. Geligen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal 1. Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

2. Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

3. Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

4. Glinlimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

5. Egitim ¢alisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel
degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde hemfikir
hale getirilememesi

6. Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve diislincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin kaybolmasina neden olmasi

Ekolojik 1. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

2. Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari

3. Cevre koruma amagli gelistirilen uluslararasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

4. Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

5. Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin 6nlenememesi

6. Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin (genlerle oynama) gelistirilmesi

7. Dogal kaynaklardan (malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

8. Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

9. Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarmin

toprag kirletmesi

26



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

ORISR W (N -

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii
9 Okul saglig1 ve hijyen

10 | Zararh aligkanliklar

11 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

12 | Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

13 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

14 | Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

15 | Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

16 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

17 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

18 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

19 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak {izere dzel egitim
20 | Hayat boyu rehberlik hizmeti

21 | Yabanci dil yeterliligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7 | Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
8 | Calisanlarin odiillendirilmesi

9 | Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
10 | Hizmet ici egitim kalitesi

11 | Yabanci dil becerileri

12 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

13 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

14 | Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

15 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

16 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

17 | Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasidaki zamanlama

18 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

19 | Okul ve kurumlarin biitceleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

20 | Odeneklerin 8grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
21 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

22 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

23 | Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi

24 | Okul-Aile Birlikleri

25 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
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26 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

27 | Mevzuatin sik degismesi

28 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

29 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
30 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmast
31 | Mudiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
32 | Basin ve yayn faaliyetleri.

33 | Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

34 | Istatistik ve bilgi temini

35 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

36 | Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

37 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

38 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

39 | Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

40 | Is giivenligi ve sivil savunma

41 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

42 | Is siireglerinin ¢ikarilamamasi

43 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

44 | Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegcirilerek yeniden diizenlenmesi
45 | Biirokrasinin azaltilmasi

46 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina ge¢ilememesi

47 | Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiilttirtinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel
diistinebilen ve milli degerlerini benimsemis, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen,

yenilige ve degisime acik, tiretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize; Insan haklarina saygili ve duyarli; bireyler yetistirerek; 6grenen ve 6greten

bir kurum olmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan, 6) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

2) Karsilikli giiven ve diirtistliik, 7) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
3) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik, 8)Doga ve gevreyi koruma bilinci,
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4) Adaletli performans degerlendirme, 9) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

5) Bilimsel yontemleri benimseme,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini arttiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar:
giderilecek plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim
ve tamamlama oranlarin artirilacak, velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini % 20’den plan sonunda % 80’e

cikarilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki éfgrencﬂerden okula kayit 99 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . o 15 10 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 100 80 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay'1t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
tespit calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi|Durali TUREDI .. .
112 ylriitiilecektir. Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
O : - : Durali TUREDI
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist Mayis 2019
Okul, &zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin kullanmmni |Jale KOK
114 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Miudirt Kasim 2019
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince 2
. . v o . .. Jale KOK
1.2.5 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalari v 1o Y1l Boyu
oo S Okul Mudurti
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aliskanliklar
kazandirilacak egitim-6gretim yili igerisinde dgrencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisim1 10°dan, plan sonunda 20’ye
cikarilacak ve 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 5 10 20 20 20 20
PG.2.1.b EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 15 17 21 23 23 23
PG.2.Lc EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani 300 350 | 400 | 450 | 450 | 450
PG.2.1.d.1
Egitim-6gretim yil Tesekkiir belgesi alan 13,27 | 16,81 0 0 0 0
PG.2.1.d icerisinde 4. Siuf ogrenci Orani
ogrencilerden belge
alanlarin orani PG.2.1.d.2
Takdir belgesi alan 68,14 78,76 | 100 100 100 100
Ogrenci Orant
PG.2.1.e Oku¥ Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 1 4 10 1 14 16
Faaliyet Sayisi
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Ilce MEM Mesleki Calismalar
2.12 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. . } dare ve Egitim Siiresince
Ogretmenler
2.1.3 |Takdir ve tesekkiir belgesi alan ogrenciler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim Idare ve Esitim Siiresince
ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. Ogretmenler g
2.14 Okul aile isbirligini gelistirecek ¢alismalar yapilacaktir. Okul Midiirii Egitim Siiresince
2.1.5 [Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi i¢in kitap okumayi tesvik edici faaliyetler “’l:um Stmif . Egitim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 : Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 : Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023

PG.3.1.a Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 25 50 75 85 100
Ogretmen Oran

PG.3.1.b Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 1 5 4 6 8 10
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.c Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel 70 30 100 100 100 100
orani

PG.3.1.d Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % 1 1 0 0 0 0

PG.3.1. Lisansiistti egitim sahibi personel oran1 % 0 5 10 20 30 40
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Eguzersmler konusunda 6gretmenlerin destegi DURALI TUREDI Egitim Ogretim Stiresince
saglanacaktir.

31.2 Okl.ﬂ Person?ll ile kulture.l, sanatsal sosyal ve sportif JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
etkinlikler dtizenlenecektir.

313 O}<ul pex.‘s.onehr’u'n.yiiksek 11savns ve Ustii egitime JALE KOK Egitim Ogretim Siiresince
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.

314 Personelin mes.lekl gelisim faaliyetlerine katilimi JALE KOK Egitim Ogretim Stiiresince
desteklenecektir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.2.2 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c Kiitiiphanede yer alan kitap say1st 0 50 100 150 200 500
PG.32.d Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 200 300 350 400 450
PG.3.2.e Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 5 3 4 5 6
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Geleceg.m Laboratuvar Slmﬂ.al.‘mm . kurulumu icin JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
322 |ve tasarruf kiulttirtintin  olusturulmasma  yonelik JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik
3.2.3 [faaliyetlerin diizenlenmesi JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
324 |Peyaz ~Bayrak Sertifikasn  almmasina  yonelik JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
faaliyetlerin diizenlenmesi
305 ii’icleer;alic;ifr kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin JALE KOK Egitim Oretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oram

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a Veli memnuniyet orani (%) 30 58 80 70 90 100
PG.3.3.b Calisan Memnuniyet orani (%) 50 65 80 90 100 100
PG.3.3.c Okul sitelerine giren yillik haber sayist 10 5 15 20 25 30
PG.3.3.d Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayis1 4.500 8.174 15.000 | 20.000 25.000 30.000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Veli.lerin gériig..lerinin dikkate alind1g1 bir yonetim anlayis: JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
benimsenecektir.
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. JALE KOK Egitim Ogretim Stiresince
3.3.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. Durali TUREDI Egitim Ogretim Stiresince
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 29.000 33.000 37.500 42.000 48.000 55.000
TOPLAM 29.000 33.000 37.500 42.000 48.000 55.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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